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Приложение 3
Лист оценивания  эффективности (качества) работы социального педагога
 государственного бюджетного учреждения  - центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи      муниципального района Хворостянский Самарской области 
 (место работы)

___________________________________________________________
                                                     (должность)
                                              (ФИО)

за период работы __________________________ по _____________________
	2
	Показатели
	Самооценка работника, выставленная в баллах
	Оценка экспертной группы,  
выставленная в баллах
	Максималь-ное кол-во баллов

	Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 


	1.  Отсутствие (снижение численности по сравнению с предыдущим периодом) обучающихся, состоящих на профилактическом учете (внутришкольный учёт, КДН, ПДН)


	Отсутствие на учёте
	4
	4
	4

	
	1. 
	Снижение на 60 – 80%
	3
	3
	

	
	2. 
	Снижение на 40 – 60%
	2
	2
	

	
	3. 
	Снижение на 20 – 40%
	1
	1
	

	
	2.Увеличение доли неблагополучных семей, в отношении которых в отчетном периоде велась профилактическая работа педагогом, снятых с учета, по сравнению с прошлым отчетным периодом


	Да 
	3
	3
	3

	
	
	Нет 
	0
	0
	

	
	3. Отсутствие (снижение) фактов правонарушений, совершенных обучающимися, состоящими на разных видах учета


	Отсутствие на учёте
	4
	4
	4

	
	
	Снижение на 60 – 80%
	3
	3
	

	
	
	Снижение на 40 – 60%
	2
	2
	

	
	
	Снижение на 20 – 40%
	1
	1
	

	
	4. 100% охват учащихся социально-психологическим тестированием

	100%
	3
	3
	3

	Результатив-

ность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровожде-

нию их профессиона-

льного самоопределе-

ния

	5.  Доля обучающихся, состоящих на разных видах учета, вовлеченных социальным педагогом в социально-значимую деятельность (реализация социальных проектов, программ, участие в акциях и т.п.), в т.ч. в каникулярный период, от общего числа обучающихся, состоящих на различных видах учета


	85-99%
	2
	2
	3

	
	
	100%
	3
	3
	

	
	6. Наличие учащихся, ставших победителями и призерами под руководством социального педагога в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и другое, входящих в перечень мероприятий, утвержденный приказами (распоряжениями) органов управления образованием 

	Уровни

Областной

Победитель 

Призер 

Участник
	4

3

2
	4

3

2
	7

	
	
	Окружной (террито-

риальный)

Победитель 

Призер 

Участник
	3

2

1
	3

2

1
	

	
	
	Муниципальный

Победитель 

Призер 

Участник
	2

1

0,5
	2

1

0,5
	

	Результатив-ность организацион-

но-методической деятельности педагога


	7.  Наличие публикаций, печатных работ в периодических изданиях, сборниках, на Интернет-ресурсах по итогам научно-методической и практической деятельности (в т.ч. публикации в электронных сборниках)


	Уровни
Российский 
	3
	3

2

1


	4

	
	
	Областной (межрегио-

нальный)
	2
	
	

	
	
	Террито-риальный (окружной)
	1
	
	

	
	8.  Результативность участия педагога в конкурсах профессионального мастерства (победитель, призер, лауреат, дипломант, обладатель специального приза, благодарственного письма, участник) 

	Российский уровень:
Победитель

Призёр

Лауреат/дип-

ломант/ обладатель специального приза/благодарственного письма

Участник

	6

5

4

3


	6

5

4

3


	Без ограничений

	
	
	Областной (межрегио-нальный) уровень:
Победитель

Призёр

Лауреат/дип-

ломант/ обладатель специального приза/благодарственного письма

Участник

	5

4

3

2
	5

4

3

2
	

	
	
	Террито-

риальный окружной):
Победитель

Призёр

Лауреат/дип-

ломант/ обладатель специального приза/благодарственного письма

Участник

	4

3

2

1
	4

3

2

1
	

	
	
	Дистанцион-

ный:

Победитель

/призёр
	1
	1
	

	
	9. Результативность участия педагога в распространении педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, организованных ГБУ ЦППМС м.р. Хворостянский

	Российский
	5
	5
	5

	
	
	Областной (межрегио-

нальный)
	4
	4
	

	
	
	Террито-

риальный (окружной)
	3
	3
	

	
	
	Муниципа-

льный
	2
	2
	

	
	10. Результативность участия педагога в распространении педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, организованных иными ОО

	Российский
	4
	4
	5

	
	
	Областной (межрегио-

нальный)
	3
	3
	

	
	
	Террито-

риальный (окружной)
	2
	2
	

	
	
	Муниципа-

льный
	1
	1
	

	
	11. Внедрение авторских (компилятивных) психолого-педагогических программ психопрофилактической направленности (в зависимости от уровня)


	Российский
	4
	4
	Без ограничений

	
	
	Областной (межрегио-

нальный)
	3
	3
	

	
	
	Террито-

риальный (окружной)
	2
	2
	

	
	
	Муниципа-

льный
	1
	1
	

	
	12. Разработка и внедрение (компилятивных) учебно-методических материалов, рекомендаций, пособий психолого-педагогического содержания:

учебно-методические материалы;

методические рекомендации; 

методическое пособие


	2

2

2
	2

2

2
	6

	
	13. Повышение квалификации специалиста по приоритетным направлениям развития системы образования сверх нормативно установленного количества часов (кроме индивидуального образовательного чека)

	36 часов и более

16-35 часов
	2

1
	2

1
	4

	
	14. Профессиональная активность (результаты участия педагога в работе творческих, рабочих, экспертных групп, жюри, ПМПК, ППК) (наличие приказов, сертификатов) 

	Российский
	4
	4
	4

	
	
	Областной (межрегио-

нальный)
	3
	3
	

	
	
	Террито-

риальный (окружной)
	2
	2
	

	
	
	Муниципа-

льный
	1
	1
	

	Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей
	15.  Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей
	Да
	1
	1
	1

	
	
	Нет
	0
	0
	

	ИТОГО 
	Показателей -
	Баллов- 
	Баллов-
	


____________________________      ___________   __________________                       
               должность                                                             подпись                              ФИО                                                                                                                                                                      
«___» __________________ 20_____ г.    
 Председатель экспертной группы     ___________    _________________________
                                                                                 Подпись                         ФИО
 «___» __________________ 20____ г. 
4

